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1.- ORDEN:
Orden 163/2017, de 19 de septiembre, de la Vicepresidencia Primera, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestión del funcionamiento de los centros de la mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha (DOCM nº 188, de 27-09-2017).

Resolución de 07/11/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convocan subvenciones para la gestión del funcionamiento de centros de la mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha, para el año 2018.
(DOCM nº 220, de 14-11-2017)

2.- ÓRGANO GESTOR:	
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
Vicepresidencia JCCM

3.- PRESUPUESTO:
Presupuesto total: 11.456.410, 00 €.
Desglose: 
a) Centros de la Mujer (PEP OOAA/0000001340): 7.523.890,00 €                                                                         
· 70.01.323B.46121: (FPA 0090006/P.O. FSE 2014-2020): 717.450,00 €
· 70.01.323B.48121: (FPA 0090006/P.O. FSE 2014-2020): 61.500,00 €
· 70.01.323B.46121: 5.815.377,00 €
· 70.01.323B.48121: 929.563,00 €
b) Recursos de acogida: 3.932.520,00 €
- PEP OOAA/0000001340:	
· 70.01.323B.48121: (Fondo 0000000009): 213.000,00 €
· 70.01.323B.46121: 2.258.783,00 €
· 70.01.323B.48121: 1.282.237,00 €	
- PEP OOAA/0000001350:
· 70.01.323B.46121: 112.500,00 €
· 70.01.323B.48121: 66.000,00 €
	
4.- PLAZO PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES:
El plazo de presentación de las solicitudes será de 10 días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución y su extracto en el Diario Oficial de Castilla la Mancha. Se publicó el día 14 de noviembre de 2017 y el plazo terminó el 28 de noviembre de 2017.

5.- TIPOS DE AYUDAS:
A) Gestión de centros de la Mujer: 
- 	Gastos de personal propio o contratado, consistente en el salario adecuado a la categoría profesional del personal subvencionado, así como las correspondientes cuotas de la Seguridad Social, incluida la cuota patronal, durante el periodo de prestación efectiva del servicio por el personal en el Centro de la Mujer. 
Área jurídica y área psicológica: 29.615,93 € anuales
Área social y área laboral: 25.623,07 € anuales
Área administrativa: 18.720,51 € anuales	
- 	Coste de desplazamiento fijo y periódico del personal dentro del ámbito de la demarcación territorial de los Centros de la Mujer (itinerancias). Su cuantía será la establecida por el Decreto 36/2006, o norma que lo sustituya sobre indemnizaciones por razón de servicio.
- 	Gastos de funcionamiento para centros de la Mujer gestionados por entidades sin ánimo de lucro: adquisición de bienes corrientes y de servicios que resulten indispensables para la gestión y el funcionamiento de los centros de la Mujer, tales como gastos de arrendamientos, suministros, gastos de comunicaciones, gastos derivados de otros desplazamientos distintos a las itinerancias (reuniones, actividades, traslados,…). En función de la población que alcance el ámbito de cobertura oscilará entre 2.400 y 6.800 € por cada Centro de la Mujer gestionado. 
B) Gestión de Recursos de Acogida:
- 	Gastos de personal propio o contratado consistente en el salario adecuado a la categoría profesional del personal subvencionado, así como las correspondientes cuotas de la Seguridad Social, incluida la cuota patronal, durante el periodo de prestación efectiva del servicio por el personal en el Recurso de Acogida. 
    Psicóloga/o: 37.017,42 € anuales
    Trabajadora/or social y Educador/a social: 32.028,84 € anuales
    Cuidadora/or: 23.433,14 € anuales
- 	Plus de funciones de coordinadora/or: máximo 6.000 € anuales
- 	Gastos de manutención y de funcionamiento para la adquisición de bienes corrientes y de servicios que resulten indispensables para la gestión y el funcionamiento de los Recursos de Acogida, arrendamientos, suministros, gastos de comunicaciones, gastos derivados de desplazamientos de las usuarias, gastos de limpieza y transportes, reparación, conservación y otros sistemas  Máximo 9.215 € por plaza mujer al año.
- 	Ayudas para la autonomía de las mujeres residentes en los Recursos de Acogida. Un máximo de 3.200 € por plaza de larga estancia en recurso de acogida y 1.200 € por plaza de urgencia y plaza para mujeres jóvenes en situación de desprotección familiar y/o social:
· Los gastos de bolsillo para la mujer y sus hijas e hijos no incluidos en los servicios propios del recurso, siempre que cumpla con los requisitos establecidos durante la permanencia en el mismo.  Máximo de 25 euros semanales, cantidad que se verá incrementada con 3 euros semanales por cada hijo o hija a su cargo.
· Asignaciones a la salida para el desarrollo del itinerario de inserción y autonomía de la mujer víctima de violencia de género, siempre que haya cumplido y finalizado su proyecto individualizado de intervención, no conviva con el agresor y esté empadronada en Castilla la Mancha: Un máximo de 1,5 veces el índice Público de Rentas de Efectos Múltiples mensual del año en curso, más el 75% de ese índice por 12 meses. Además se sumaran 60 euros por cada uno de las hijas o hijos a su cargo. 
C) Para Centro de Atención y valoración integral:
- 	Gastos de personal propio o contratado consistente en el salario adecuado a la categoría profesional del personal subvencionado, así como las correspondientes cuotas de la Seguridad Social, incluida la cuota patronal, durante el periodo de prestación efectiva del servicio por el personal en el Recurso de Acogida. 
Psicóloga/o: 37.017,42 € anuales
Trabajadora/or social y Educador/a social: 32.028,84 € anuales
Jurídica/o: 37.017,42 € anuales
- 	Plus de funciones de coordinadora/or: máximo 6.000 € anuales
- 	Gastos de manutención y de funcionamiento para la adquisición de bienes corrientes y de servicios que resulten indispensables para la gestión y el funcionamiento de los Recursos de Acogida, arrendamientos, suministros, gastos de comunicaciones, gastos derivados de desplazamientos de las usuarias, gastos de limpieza y transportes, reparación, conservación y otros sistemas. Máximo 9.215 € por plaza mujer al año.
	
6.- CRITERIOS ITI:
Para la gestión de Centros de la Mujer:
Se valorará hasta con 5 puntos los proyectos donde se implementen las acciones en las áreas geográficas establecidas por el Consejo de Gobierno de Castilla la Mancha para la Inversión Territorial Integrada (ITI) de Castilla la Mancha.

7.- FECHA DE RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA:
14 de noviembre de 2017

8.- RESULTADOS EN ZONAS ITI:
	
	Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

	Resolución de 07/11/2017, subvenciones para la gestión del funcionamiento de centros de la mujer y los recursos de acogida - 2018

	Núm. Convocatoria
	PEP

	13
	 
	OOAA/0000001340

	 
	Beneficiarios
	Importe Concedido

	Total Convocatoria
	99
	11.503.984,14

	Total ITI
	26
	2.664.574,86

	ITI Albacete
	4
	323.125,45

	ITI Ciudad Real
	3
	232.425,72

	ITI Cuenca<2000
	5
	700.998,54

	ITI Cuenca>2000
	8
	648.884,56

	ITI Guadalajara
	3
	177.695,58

	ITI Toledo
	3
	581.445,01
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